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Pöytäkirjan tarkastus
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§ 1
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Kokouskutsu on lähetettävä hallintosäännön 104 §:n mukaan vähintään kuusi (6) 
päivää ennen aluevaltuuston kokousta kullekin valtuutetulle sekä niille, joilla on 
kokouksessa läsnäolo-oikeus tai -velvollisuus. Samassa ajassa on kokouksesta 
tiedotettava hyvinvointialueen verkkosivuilla. 

Kutsu valtuutetuille on toimitettu 10.2.2023 ja esityslista on julkaistu Keski-
Uudenmaan hyvinvointialueen verkkosivuilla 10.2.2022.

Aluevaltuusto on päätösvaltainen, kun vähintään kaksi kolmasosaa valtuutetuista on 
läsnä (Laki hyvinvointialueesta 108 § 1 momentti)

Ehdotus

Aluevaltuusto päättää todeta kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja 
päätösvaltaiseksi.

Päätös
Hyväksyttiin esityksen mukaan.
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§ 2
Pöytäkirjan tarkastaminen

Hallintosäännön 125 §:n 2 momentin mukaan aluevaltuusto valitsee jokaisessa 
kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laaditun pöytäkirjan siltä 
osin kuin pöytäkirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

Ehdotus

Aluevaltuusto päättää:

valita Anna-Liisa Lyytisen ja Annika Kokon pöytäkirjantarkastajiksi sekä varalle Ari 
Koposen ja Harri Lepolahden. 
päättää, että kokouksen pöytäkirja tarkastetaan 22.2.2023 mennessä ja että 
pöytäkirja on julkisesti nähtävillä tarkastusta seuraavana arkipäivänä yleisessä 
tietoverkossa.

Päätös
Hyväksyttiin esityksen mukaan.
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§ 3
Ilmoitusasiat

Hyvinvointialuejohtajan ajankohtaiskatsaus

Ehdotus

Aluehallitus päättää merkitä ilmoitusasiat tiedoksi.

Päätös
Hyväksyttiin esityksen mukaan.
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Aluehallitus, § 10,17.01.2023
Aluevaltuusto, § 4, 16.02.2023

§ 4
Vastaus valtuustoaloitteeseen: Kuntien palvelutasoon suunnitelluista merkittävistä 
muutoksista kuntayhtymän johdon ja kunnan johdon tiedoksi suunnitelmavaiheessa

KEUHDno-2023-39

Aluehallitus, 17.01.2023, § 10

Valmistelijat / lisätiedot:
Sannamari Nousiainen
sannamari.nousiainen@keusote.fi
hallintopäällikkö

Liitteet
1 Valtuustoaloite_kuntien_palvelutasoon_suunnitellut_merkittävät_muutokset_yhtymä
hallituksen_ja_kunnan_johdon_tiedoksi_suunnitelmavaiheessa

Aiempi käsittely

Yhtymähallitus, kokous 21.12.2022
 

§ 129 Vastaus valtuustoaloitteeseen "Kuntien palvelutasoon suunnitelluista 
merkittävistä muutoksista kuntayhtymän johdon ja kunnan johdon tiedoksi 
suunnitelmavaiheessa"
KEUDno-2022-10198

Valmistelija

Sannamari Nousiainen, hallintopäällikkö, sannamari.nousiainen@keusote.fi

Perustelut
Annina Nuutinen SDP:n valtuustoryhmästä on 6.5.2021 jättänyt aloitteen koskien 
kuntayhtymän hallituksen ja kuntajohdon tiedottamista merkittävistä muutoksista 
kuntien palvelutasoon.

Palvelujen verkostosuunnitelma kuuluu osaksi laajempaa, eri suunnitelmista ja 
ohjelmista muodostuvaa  muutosohjelmaa (kehittämisohjelma), mikä menee 
päätöksentekoon tämän hetkisen tiedon mukaan keväällä 2023. 

Hyvinvointialueen palvelujen verkostosuunnitelman valmistelu on käynnistetty 
vuoden 2022 aikana nykytilan selvityksellä, mihin on kuulunut mm. henkilöstön, 
asukkaiden ja päättäjien kuuleminen kyselyiden ja infojen avulla. Hallintosäännön 
(§41) mukaan palvelujen järjestämisen lautakunnan tehtävänä on mm. "valmistella 
palveluverkkosuunnitelma ja seurata sen toteutumista".  Lisäksi Palvelujen 
järjestämisen lautakunnassa valmistelun tilannetta on esitelty 26.10 ja 23.11, 
aluehallituksessa 27.9 ja 8.11. sekä  rahoitus- ja talousjaostossa 7.9.2022.
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1.  
2.  

3.  

1.  
2.  

1.  
2.  

1.  
2.  

Ehdotus
Esittelijä: Pirjo Laitinen-Parkkonen, kuntayhtymän johtaja, pirjo.laitinen-
parkkonen@keusote.fi

Yhtymähallitus päättää 

osaltaan hyväksyä edellä annetun vastauksen valtuustoaloitteeseen
osaltaan todeta, ettei valtuustoaloite anna aihetta muihin toimenpiteisiin ja 
valtuustoaloite todetaan loppuun käsitellyksi
saattaa tämän päätöksen tiedoksi Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen 
aluehallitukselle

Päätös

Hyväksyttiin esityksen mukaan.

Ehdotus
Esittelijä: Mikko Komulainen, vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää

ottaa asian käsittelyyn hyvinvointialueella ja 
ehdottaa aluevaltuustolle, että aluevaltuusto

hyväksyy edellä valtuustoaloitteeseen annetun vastauksen ja
toteaa aloitteen loppuun käsitellyksi.

Päätös
Hyväksyttiin esityksen mukaan.

Aluevaltuusto, 16.02.2023, § 4

Valmistelija / lisätiedot:
Sannamari Nousiainen
sannamari.nousiainen@keusote.fi
hallintopäällikkö

Liitteet
1 Valtuustoaloite_kuntien_palvelutasoon_suunnitellut_merkittävät_muutokset_yhtymä
hallituksen_ja_kunnan_johdon_tiedoksi_suunnitelmavaiheessa

  

Ehdotus

Aluevaltuusto

hyväksyy edellä valtuustoaloitteeseen annetun vastauksen ja
toteaa aloitteen loppuun käsitellyksi.

Käsittely:

Annina Nuutinen ehdotti Sirkka Rousun kannattamana, että asia palautetaan 
uudelleen valmisteltavaksi.
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Puheenjohtaja totesi, että koska oli tehty kannatettu ehdotus asian palauttamiseksi 
valmisteluun, asiasta on äänestettävä. Äänestystavaksi päätettiin äänestys sähköistä 
kokousjärjestelmää käyttäen, jota täydennetään nimenhuudolla siltä osin kuin 
valtuutetut eivät ole antaneet ääntään sähköisen järjestelmän kautta.

Äänestysjärjestys

JAA = Asian käsittelyn jatkaminen
EI = Asian palauttaminen valmisteluun

Äänestyksen tulos: 29 JAA -ääntä, 38 EI -ääntä

Äänestykset
JAA _ asian käsittelyn jatkaminen EI = asian palauttaminen valmisteluun.

Jaa
Jaakko Rainio
Pentti Puhakka
Helinä Perttu
Pirjo Vainio
Annika Kokko
Riina Mattila
Pihla Keto-Huovinen
Sari Silventoinen
Sanna Kervinen
Tommi Luhtaniemi
Jaakko Haapamäki
Mia Rundgren
Mari Simelius-Hulmi
Reija Taupila
Andeliina Cieslak
Virpi Räty
Inka Utriainen
Kimmo Behm
Mika Timonen
Tuija Reinikainen
Arto Järvinen
Jorma Piisinen
Satu Lampi
Maiju Tapiolinna
Mari Valve
Henri Perälahti
Tom Boman
Ari Koponen
Tiina Karhunen
Ei
Arto Hägg
Aila Koivunen
Margita Winqvist
Tuija Linna-Pirinen
Ulla-Mari Karhu
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Tiia Lintula
Olli Savela
Sirkka Rousu
Sara Peltola
Laura Alkula
Johanna Jokinen
Lotta Vainiola
Pinja Perholehto
Eemeli Peltonen
Tuula Latosuo
Annika Lappalainen
Anna-Liisa Lyytinen
Arto Lindberg
Kenneth Morelius
Pirjo Komulainen
Johanna Linna
Johanna Tukiainen
Jussi Salonen
Harri Lepolahti
Tapio Havula
Seppo Hakulinen
Mila Lehtonen
Annina Nuutinen
Marja-Leena Laine
Anna Pulkkinen
Taneli Kalliokoski
Matti Korkiakoski
Reijo Tilvis
Tarja Vierikko
Heta Ravolainen-Rinne
Jukka Anttila
Lassi Markkanen
Pirja Vitikka-Koponen

Päätös
Päätettiin äänestyksen jälkeen palauttaa asia valmisteltavaksi.
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Aluehallitus, § 11,17.01.2023
Aluevaltuusto, § 5, 16.02.2023

§ 5
Vastaus valtuustoaloitteeseen: Ennakoivien terveystarkastusten järjestäminen

KEUHDno-2023-41

Aluehallitus, 17.01.2023, § 11

Valmistelijat / lisätiedot:
Susanna Pitkänen
susanna.pitkanen@keusote.fi
palvelujohtaja

Liitteet
1 11.2.2021_Vasemmistoliiton_valtuustoaloite_terveystarkastuksesta

Aiempi käsittely:
 

Yhtymähallitus, kokous 21.12.2022
 

§ 130 Vastaus valtuustoaloitteeseen ennakoivin terveystarkastusten 
järjestämisestä
KEUDno-2021-2423

Valmistelija

Susanna Pitkänen, palvelujohtaja, susanna.pitkanen@keusote.fi

Perustelut

Vasemmistoliiton valtuustoryhmä on jättänyt aloitteen, jossa se esittää, että jokaiselle 
kuntayhtymän 55 vuotta täyttäneelle työikäiselle, työterveyshuollon ulkopuolella 
olevalle asukkaalle järjestetään terveydenhoitajan suorittama terveystarkastus. 
Tarkastus sisältäisi tarvittavat tutkimukset ja lääkärin vastaanottoajan 2 kk sisään, 
mikäli hoitaja tai asukas kokee sen tarpeelliseksi. Terveystarkastusta esitetään 
maksuttomaksi palveluksi.

Vastaus:

Yleistä terveystarkastuksista

Suomen sosiaali- ja terveysministeriön määritelmän mukaisesti terveystarkastuksilla 
tarkoitetaan kliinisillä tutkimuksilla tai muilla tarkoituksenmukaisilla ja luotettavilla 
menetelmillä suoritettua terveydentilan ja toimintakyvyn tarkastusta. Tarkastus on 
myös terveyden edistämiseen liittyvää terveydentilan selvittämistä. Yleisesti 
voidaankin käyttää termiä hyvinvointi- ja terveystarkastukset.

Terveysneuvonta ja terveystarkastukset perustuvat terveydenhuoltolakiin. Kunnan on 
järjestettävä alueensa asukkaille tarpeelliset terveystarkastukset sekä 
terveysneuvontaa heidän terveytensä ja hyvinvointinsa edistämiseksi sekä sairauksien 
ehkäisemiseksi. Terveysneuvonta on sisällytettävä kaikkiin terveydenhuollon 
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palveluihin. Lainsäätäjä on erikseen määritellyt, mille asiakasryhmille 
terveysneuvontaa ja -tarkastuksia tulee erityisesti kohdentaa.

Lainsäätäjä ohjeistaa, että terveysneuvonnan ja terveystarkastusten on 
muodostettava toiminnallinen kokonaisuus muiden kunnan järjestämien palvelujen 
kanssa. Tärkeitä yhteistyökumppaneita ovat terveysalan järjestöt ja muut toimijat, 
jotka antavat terveysneuvontaa.

Ennaltaehkäisevien palvelujen ja toimenpiteiden, kuten muunkin sote-palvelun, tulee 
olla näyttöön perustuen vaikuttavia. Käytössä olevan tiedon perusteella 
terveydenhuollon ammattilaisten tekemistä aikuisväestölle suunnatuista yleisistä, eli 
ilman erityistä syytä, tehdyistä terveystarkastuksista on melko vähän hyötyä. Niiden ei 
ole osoitettu vähentävän kokonais-, syöpä- tai sydän- ja verisuonitautikuolleisuutta. 
Yleisillä terveystarkastuksilla ei ole havaittu olevan myöskään sairastavuutta tai työstä 
poissaoloja vähentävää vaikutusta. (esim. 15 tutkimukseen perustuva Cochrane 
tutkimuskatsaus: Krogsbøll LT, Jørgensen KJ, Gøtzsche PC 2019. General health checks 
in adults for reducing morbidity and mortality from disease. Cochrane Database of 
Systematic Reviews).

Keusoten aikuisväestön hyvinvointitarkastusten nykytoiminnasta

Keusoten asiakasohjaus tarjoaa hyvinvointiin ja terveyteen liittyvää monimuotoista 
ohjausta ja neuvontaa kohdennettuna eri ikäryhmille. Asiakasohjaus auttaa asiakkaita 
hyödyntämään itsearviointityökaluja ja löytämään kuntien ja järjestöjen sekä muiden 
toimijoiden tarjoamia hyvinvointia ja terveyttä edistäviä palveluja. Keusoten 
verkkosivuilla tarjotaan runsaasti helposti lähestyttävää ja omaksuttavaa materiaalia 
yksilötason hyvinvoinnin ja terveyden edistämiseksi. 

Aikuisväestön terveysriskien ja terveyttä edistävien tekijöiden kartoittaminen voidaan 
suurimmalta osin toteuttaa henkilön itsensä täyttämän kyselylomakkeen avulla. 
Kenellä tahansa on mahdollisuus tehdä Keusoten tarjoama sähköinen 
terveystarkastus, jonka avulla voi arvioida omia elintapojaan ja henkistä hyvinvointia. 
Sähköinen hyvinvointitarkastus tuottaa vastauksista koosteen, josta selviää, miten 
tarkastettavan elintavat vaikuttavat arvioituun elinikään ja sairastumisriskeihin. 
Tarvittaessa järjestelmä antaa suosituksia palveluista, joista henkilölle voisi olla 
hyötyä. Halutessaan käyttäjä voi jatkaa suositusten perusteella sopivaan 
hyvinvointivalmennukseen. Järjestelmien kehittäminen ei ole valmista ja jatkossa 
poikkeavat tarkastustulokset voivat esim. johtaa suoraan kontaktiin terveydenhuollon 
ammattilaiseen, mikäli asiakas näin haluaa. Vielä nyt asiakkaan tulee itse varata 
terveystarkastuksen aika hoitajalta.

Kohdennettuja aikuisväestön terveystarkastuksia toteutetaan työttömille, 
omaishoitajille sekä maahanmuuttajille (pakolaiset ja turvapaikanhakijat). 

Aloitteen tavoite 1: 55 vuotta täyttäneelle työikäiselle, työterveyshuollon ulkopuolella 
olevalle asukkaalle järjestetään terveydenhoitajan suorittama terveystarkastus 

Työttömien terveystarkastusta on kehitetty Keusotessa osana Keski-Uudenmaan 
työkykyhanketta. Keusoten yhteinen toimintamalli on kuvattu 2022 ja terveysasemilla 
on toimintaan nimetyt hoitajat. Työttömän terveystarkastukseen voi hakeutua 
itsenäisesti (asiakasohjeistus valmisteilla ja tulossa Keusoten verkkosivuille vuoden 
vaihteen jälkeen) tai sinne voidaan ohjata esim. työllisyys- tai sosiaalipalveluista. 
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Työttömän terveystarkastus on kohdennettu työttömille työnhakijoille eli opiskelu- ja 
työterveyshuollon ulkopuolelle jääville kuntalaisille. Keusoten toimintamallissa on 
huomioitu kohderyhmän erityistarpeet ja työkyvyn tukeminen terveyspalveluissa, 
mutta myös terveys-, sosiaali- ja työllisyyspalvelujen yhteisenä työnä. 

Terveystarkastus alkaa ajanvarauksella, hoitajan yhteydenotolla sekä esitietojen 
kartoittamisella. Tämän jälkeen varataan tarvittavat tutkimukset (esim. 
laboratoriokokeet) sekä vastaanottoajat (hoitaja, kuntoutuspalvelut, lääkäri). Kun 
tarvittavat tapaamiset, tutkimukset ja arvioinnit on tehty, koostetaan 
terveystarkastuksesta palaute lähettävälle taholle ja tarvittaessa lääkärin lausunto 
tarvittavan etuuden tai palvelun hakemiseksi.

Etenkin pitkään työttöminä olleilla on usein taustalla jokin tunnistamaton, 
selvittämätön tai hoitamaton terveydellinen taustatekijä, mikä puoltaa tämän ryhmän 
monialaiset erityispalvelut. Tämän ryhmän osalta sähköisillä palveluilla voidaan 
täydentää terveystarkastusta, mutta ei korvata sitä. Palveluun ei ole perusteita ohjata 
iän perusteella vaan työikäisen oman motivaation ja toimintakyvyn perusteella.

Terveystarkastukset häiriintyivät korona-aikana merkittävästi. Vuoden 2022 aikana 
niitä on päästy uudelleen tekemään, mutta jonoja on näihin tarkastuksiin 
muodostunut. 

Aloitteen tavoite 2: Lääkärille varataan aika 2 kk sisään, mikäli hoitaja tai asiakas itse 
näkee sen tarpeelliseksi

Potilaat ohjataan lääkärin vastaanotolle aina lääketieteellisen tarvearvioinnin 
perusteella. Mikäli yleisessä terveystarkastuksessa ilmenee asioita, jotka edellyttävät 
lääkärin arviota tai jatkotutkimuksia, hoitajalla on välitön mahdollisuus konsultoida 
lääkäriä. Lääkäri oman arvion perusteella ohjelmoidaan mahdollisia tutkimuksia ja 
sovitaan jatkotoimenpiteistä, joka voi sisältää lääkärin vastaanottokäynnin. Toiminnan 
tavoitteena ei ole asettaa ihmisiä jonoihin odottamaan, vaikka poikkeustilanteissa niitä 
muodostuukin. 

Vuoden 2023 aikana hoitotakuulainsäädäntö on kiristymässä siten, että hoidon 
tarpeen toteamisen jälkeen terveydenhuollon ammattilaisen vastaanotolle tulee 
päästä 1.9.23 alkaen 14 vrk:n sisään ja 1.11.23 alkaen 7 vrk:n sisään.

Valtion rahoittamassa Tulevaisuuden sote-keskushankkeessa valmistellaan 
monialaisen sote-tiimin toimintamallia, jossa useita yhteensovitettavia sote-palveluja 
tarvitsevan henkilön hoidon lisäksi otetaan kantaa myös palvelutarpeeseen. Asiakkaan 
ympärille koottava sote-ammattilaisten tiimin turvin, asiakkaalle luodaan 
kokonaisvaltainen asiakassuunnitelma ja sen koordinoitu toteuttamistapa ja 
vastuuhenkilöt. Lääkäri laatii tutkimussuunnitelman, asettaa diagnoosin kirjaa 
jatkohoito- ja mahdolliset kuntoutussuunnitelmat. Tarvittaessa lääkäri osallistuu 
monialaisen sote- tiimin toimintaan ja on omalta osaltaan koordinoimassa 
terveydenhuollon ja sosiaalihuollon palvelujen yhteensovittamista. On selvää, että 
kaikki ikääntyvät työttömät eivät tarvitse näin kokonaisvaltaista palvelua, mutta sitä 
tarvitseville se on enemmän kuin yksioikoinen lääkärin vastaanotolla käynti.

Aloitteen tavoite 3: Palvelu on asiakkaalle ilmainen

Asiakasmaksut vuodelle 2023 hyväksyttiin aluevaltuustossa 8.12.2022. Päätöksen 
mukaisesti asiakasmaksua alennetaan tai jätetään perimättä, mikäli yksilöllinen tarve- 
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3.  

1.  
2.  

1.  
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ja tilannearvio sitä edellyttää. Tämä koskee myös terveydenhuollon tasasuuruisia 
maksuja. Terveydenhuollon maksuttomiin palveluihin kuuluvat työvoimaviranomaisen 
lähetteen perusteella Keusoten palveluissa tehtävät terveystarkastukset tai työkyvyn 
arviointiin liittyvät tapaamiset, tutkimukset ja selvitykset. Käytännössä kaikki hoitajan 
toteuttamat terveystarkastukset ovat asiakkaalle ilmaisia, sillä mistään 
perusterveydenhuollon hoitajakäynneistä ei peritä asiakasmaksuja.
 

Ehdotus
Esittelijä: Pirjo Laitinen-Parkkonen, kuntayhtymän johtaja, pirjo.laitinen-
parkkonen@keusote.fi

Yhtymähallitus päättää 

osaltaan hyväksyä edellä annetun vastauksen valtuustoaloitteeseen
osaltaan todeta, ettei valtuustoaloite anna aihetta muihin toimenpiteisiin ja 
valtuustoaloite todetaan loppuun käsitellyksi
saattaa tämän päätöksen tiedoksi Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen 
aluehallitukselle

Päätös
Hyväksyttiin esityksen mukaan.

 

Ehdotus
Esittelijä: Mikko Komulainen, vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää

ottaa asian käsiteltäväksi hyvinvointialueella ja
ehdottaa aluevaltuustolle, että aluevaltuusto päättää

hyväksyä valtuustoaloitteeseen annetun vastauksen ja
todeta valtuustoaloitteen loppuun käsitellyksi.

Päätös
Hyväksyttiin esityksen mukaan.

Aluevaltuusto, 16.02.2023, § 5

Valmistelija / lisätiedot:
Susanna Pitkänen
susanna.pitkanen@keusote.fi
palvelujohtaja

Liitteet
1 11.2.2021_Vasemmistoliiton_valtuustoaloite_terveystarkastuksesta

  

Ehdotus
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Aluevaltuusto  päättää

hyväksyä valtuustoaloitteeseen annetun vastauksen ja
todeta valtuustoaloitteen loppuun käsitellyksi.

 

Päätös
Hyväksyttiin esityksen mukaan.
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Henkilöstöjaosto, § 5,25.01.2023
Aluehallitus, § 27,31.01.2023
Aluevaltuusto, § 6, 16.02.2023

§ 6
Vastaus valtuustoaloitteeseen, sote-alalta pois vaihtaneiden hoitajien työhön paluun 
täydennyskoulutus

KEUHDno-2023-259

Henkilöstöjaosto, 25.01.2023, § 5

Valmistelijat / lisätiedot:
Monica Hostio
monica.hostio@keusote.fi
henkilöstöjohtaja

21.9.2022 päivätyssä valtuustoaloitteessa esitetään, että Keski-Uudenmaan 
hyvinvointialueella ryhdytään selvittämään, potentiaalisten yhteistyötahojen kanssa, 
mahdollisuuksia työhön- ja alalle paluun koulutuksen toteuttamisen mahdollisuuksia, 
ja sen kautta sote-alan koulutuksen omaavien henkilöiden palaamiseksi alan 
työtehtäviin.   

Aloitteen käsittelemät asiat ovat merkittäviä. Lähtökohtaisesti voidaan sanoa, että 
kenen tahansa työntekijän vastuu osaamisensa kehittämisestä ja ylläpitämisestä on 
hänellä itsellään. Tämä koskee myös sote-alalle palaamista harkitsevia. 
Terveydenhuollon ammattihenkilöistä annetun lain (559/1994) 18§:n mukaan: 

 “terveydenhuollon ammattihenkilö on velvollinen ylläpitämään ja kehittämään 
ammattitoiminnan edellyttämiä tietoja ja taitoja sekä perehtymään 
ammattitoimintaansa koskeviin säännöksiin ja määräyksiin. Terveydenhuollon 
ammattihenkilön työnantajan tulee seurata terveydenhuollon ammattihenkilöiden 
ammatillista kehittymistä ja luoda edellytykset sille, että terveydenhuollon 
ammattihenkilö voi osallistumalla tarvittavaan ammatilliseen täydennyskoulutukseen 
ja muilla ammatillisen kehittymisen menetelmillä ylläpitää ja kehittää tietojaan ja 
taitojaan voidakseen harjoittaa ammattiaan turvallisesti ja asianmukaisesti.”  

Useat ammattikorkeakoulut tarjoavat koulutusmahdollisuuksia ”paluu hoitotyöhön” -
tyyppiseen koulutukseen, joka voi palvella nimenomaan alalle paluuta suunnittelevia. 
Teemme tiivistä yhteistyötä alueella toimivien oppilaitosten kanssa ja voimme nostaa 
tämän asian ohjausryhmien asialistalle, jotka kokoontuvat säännönmukaisesti eri 
oppilaitoksissa.  

Yhtenä porttina takaisin sotetyöhön voi olla Keusoten sijaisvälitys, joka mahdollistaa 
sosiaali- ja terveysalalla aikaisemmin työskennelleen työhön paluun portaittain myös 
osaamisvaatimusten osalta. Sijaisten osaaminen esimerkiksi lääkehoidon osalta 
varmistetaan mahdollistamalla lääkehoitokoulutuksen suorittaminen. 
Hyvinvointialueen normaaliin perehdytykseen kuuluu potilastietojärjestelmien 
käyttökoulutukset, lääkehoidon osaamisen varmistaminen lääkehoitosuunnitelman 
mukaisesti, tarpeelliset ensiapu-, tietosuoja- ja tietoturvakoulutukset, yleistä 
turvallisuuskoulutusta sekä yksikön erityisiin käytänteisiin perehtymistä. 
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Ehdotus
Esittelijä: Monica Hostio, henkilöstöjohtaja

Henkilöstöjaosto esittää aluehallitukselle, että aluehallitus päättää esittää 
aluevaltuustolle, että aluevaltuusto:

hyväksyy valtuustoaloitteeseen annetun vastauksen 
toteaa aloitteen loppuun käsitellyksi 

Päätös
Henkilöstöjaosto päätti esittää aluehallitukselle, että aluehallitus päättää esittää 
aluevaltuustolle, että aluevaltuusto:

hyväksyy valtuustoaloitteeseen annetun vastauksen 
toteaa aloitteen loppuun käsitellyksi. 

Aluehallitus, 31.01.2023, § 27

Valmistelijat / lisätiedot:
Monica Hostio
monica.hostio@keusote.fi
henkilöstöjohtaja

Liitteet
1 Valtuustoaloite__Sote_alalta_pois_vaihtaneiden_hoitajien_työhönpaluu_täydennysko
ulutus

21.9.2022 päivätyssä valtuustoaloitteessa esitetään, että Keski-Uudenmaan 
hyvinvointialueella ryhdytään selvittämään, potentiaalisten yhteistyötahojen kanssa, 
mahdollisuuksia työhön- ja alalle paluun koulutuksen toteuttamisen mahdollisuuksia, 
ja sen kautta sote-alan koulutuksen omaavien henkilöiden palaamiseksi alan 
työtehtäviin.   

Aloitteen käsittelemät asiat ovat merkittäviä. Lähtökohtaisesti voidaan sanoa, että 
kenen tahansa työntekijän vastuu osaamisensa kehittämisestä ja ylläpitämisestä on 
hänellä itsellään. Tämä koskee myös sote-alalle palaamista harkitsevia. 
Terveydenhuollon ammattihenkilöistä annetun lain (559/1994) 18§:n mukaan: 

 “terveydenhuollon ammattihenkilö on velvollinen ylläpitämään ja kehittämään 
ammattitoiminnan edellyttämiä tietoja ja taitoja sekä perehtymään 
ammattitoimintaansa koskeviin säännöksiin ja määräyksiin. Terveydenhuollon 
ammattihenkilön työnantajan tulee seurata terveydenhuollon ammattihenkilöiden 
ammatillista kehittymistä ja luoda edellytykset sille, että terveydenhuollon 
ammattihenkilö voi osallistumalla tarvittavaan ammatilliseen täydennyskoulutukseen 
ja muilla ammatillisen kehittymisen menetelmillä ylläpitää ja kehittää tietojaan ja 
taitojaan voidakseen harjoittaa ammattiaan turvallisesti ja asianmukaisesti.”  

Useat ammattikorkeakoulut tarjoavat koulutusmahdollisuuksia ”paluu hoitotyöhön” -
tyyppiseen koulutukseen, joka voi palvella nimenomaan alalle paluuta suunnittelevia. 
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Teemme tiivistä yhteistyötä alueella toimivien oppilaitosten kanssa ja voimme nostaa 
tämän asian ohjausryhmien asialistalle, jotka kokoontuvat säännönmukaisesti eri 
oppilaitoksissa.  

Yhtenä porttina takaisin sotetyöhön voi olla Keusoten sijaisvälitys, joka mahdollistaa 
sosiaali- ja terveysalalla aikaisemmin työskennelleen työhön paluun portaittain myös 
osaamisvaatimusten osalta. Sijaisten osaaminen esimerkiksi lääkehoidon osalta 
varmistetaan mahdollistamalla lääkehoitokoulutuksen suorittaminen. 
Hyvinvointialueen normaaliin perehdytykseen kuuluu potilastietojärjestelmien 
käyttökoulutukset, lääkehoidon osaamisen varmistaminen lääkehoitosuunnitelman 
mukaisesti, tarpeelliset ensiapu-, tietosuoja- ja tietoturvakoulutukset, yleistä 
turvallisuuskoulutusta sekä yksikön erityisiin käytänteisiin perehtymistä. 

Ehdotus
Esittelijä: Mikko Komulainen, vt. hyvinvointialuejohtaja

Henkilöstöjaosto esittää aluehallitukselle, että aluehallitus päättää esittää 
aluevaltuustolle, että aluevaltuusto:

hyväksyy valtuustoaloitteeseen annetun vastauksen 
toteaa aloitteen loppuun käsitellyksi 

Käsittely:

Todettiin että lisätään liite valtuustoaloite.

Päätös
Hyväksyttiin esityksen mukaan.

Aluevaltuusto, 16.02.2023, § 6

Valmistelija / lisätiedot:
Monica Hostio
monica.hostio@keusote.fi
henkilöstöjohtaja

Liitteet
1 Valtuustoaloite Sote_alalta pois vaihtaneiden hoitajien työhönpaluu 
täydennyskoulutus

  

Ehdotus

Aluevaltuusto  päättää

hyväksyä valtuustoaloitteeseen annetun vastauksen ja
toteaa valtuustoaloitteen loppuun käsitellyksi.

Päätös
Hyväksyttiin esityksen mukaan.



 Keski-Uudenmaan hyvinvointialue Pöytäkirja 1/2023 20 ( )26
Aluevaltuusto 16.02.2023

 

Aluehallitus, § 17,24.01.2023
Aluevaltuusto, § 7, 16.02.2023

§ 7
Sosiaali- ja terveydenhuollon jaoston jäsenen valinta

KEUHDno-2022-74

Aluehallitus, 24.01.2023, § 17

Valmistelijat / lisätiedot:
Petja Harakka
petja.harakka@keusote.fi
hallintojohtaja

Mari Simelius-Hulmi on pyytänyt eroa Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen sosiaali- ja 
terveydenhuollon jaoston jäsenen tehtävästä henkilökohtaisista syistä. 

Hyvinvointialueesta annetun lain 75 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota 
pätevästä syystä. Eron myöntämisestä päättää luottamushenkilön valinnut toimielin.

Hyvinvointialueesta annetun lain 79 §:n mukaan vaalikelpoinen lautakuntaan on 
henkilö, joka on vaalikelpoinen aluevaltuustoon, ei kuitenkaan:  

"asianomaisen lautakunnan alainen hyvinvointialueen palveluksessa oleva henkilö;
henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tehtäväalueella toimivan, 
hyvinvointialueen määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa;
henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäsenenä taikka 
johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen rinnastettavassa asemassa 
liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä, jos kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle 
asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on 
omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa."

Naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta annetun lain 4 a §:n mukaan 
hyvinvointialueen toimielimissä lukuun ottamatta aluevaltuustoja, tulee olla sekä 
naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia, jollei erityisistä syistä muuta 
johdu. Tasa-arvovaatimus koskee erikseen varsinaisia jäseniä ja varajäseniä. Jotta 
naisten osuus ei tipu alle 40 prosentin, tulee jaostoon valita jäseneksi nainen. 
 

Ehdotus
Esittelijä: Mikko Komulainen, vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää ehdottaa aluevaltuustolle, että aluevaltuusto:

myöntää Mari Simelius-Hulmille eron Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen 
sosiaali- ja terveydenhuollon jaoston jäsenen tehtävästä
valitsee Mari Simelius-Hulmin tilalle uuden jäsenen Keski-Uudenmaan 
hyvinvointialueen sosiaali- ja terveydenhuollon jaostoon.

Päätös
Hyväksyttiin esityksen mukaan.
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Aluevaltuusto, 16.02.2023, § 7

Valmistelija / lisätiedot:
Petja Harakka
petja.harakka@keusote.fi
hallintojohtaja

Ehdotus

Aluevaltuusto päättää:

myöntää Mari Simelius-Hulmille eron Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen 
sosiaali- ja terveydenhuollon jaoston jäsenen tehtävästä
valitsee Mari Simelius-Hulmin tilalle uuden jäsenen Keski-Uudenmaan 
hyvinvointialueen sosiaali- ja terveydenhuollon jaostoon.

Käsittely:

Helinä Perttu ehdotti, että Simelius-Hulmin tilalle valitaan Minna Aittakallio. Valtuusto 
kannatti ehdotusta yksimielisesti.

Päätös
Aluevaltuusto päätti:

myöntää Mari Simelius-Hulmille eron Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen 
sosiaali- ja terveydenhuollon jaoston jäsenen tehtävästä
valita Mari Simelius-Hulmin tilalle Minna Aittakallion uudeksi jäseneksi Keski-
Uudenmaan hyvinvointialueen sosiaali- ja terveydenhuollon jaostoon.

Tiedoksi
Asianosaiset
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§ 8
Uudet valtuustoaloitteet

Liitteet
1 Valtuustoaloite 16.2.2023 Sote -yhteishankintayhtiön perustamisselvityksen 
tekeminen
2 Valtuustoaloite 16.2.2023 Ostolaskujen julkaiseminen verkkosivuilla avoimena 
datana
3 Valtuustoaloite 16.2.2023_24/7 digitaalinen palvelukeskus Keski-Uudellemaalle

Uudet valtuustoaloitteet:

 

Ehdotus

Aluevaltuusto päättää merkitä valtuustoaloitteet tiedoksi ja lähettää ne 
aluehallituksen käsiteltäväksi.

Käsittely:

Olli Savela jätti Vasemmistoliiton valtuustoryhmän aloitteen ostolaskujen 
julkaisemisesta verkkosivuilla avoimena datana.

Jaakko Haapamäki jätti aloitteen Sote -hankintayhtiön perustamisselvityksen 
tekemisestä.

Anna-Liisa Lyytinen jätti Keskustan valtuustoryhmän aloitteen 24/7 digitaalinen 
palvelukeskus Keski-Uudellemaalle.

Merkittiin lisäksi tiedoksi SDP:n aluevaltuustoryhmän ilmoitus puheenjohtajan 
vaihtumisesta, uusi puheenjohtaja on Pirja Vitikka-Koponen.

 

Päätös
Hyväksyttiin esityksen mukaan.
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Aluevalitusohje
§5, §6, §7

Aluevalitusohje
VALITUSOSOITUS

Tähän päätökseen haetaan muutosta aluevalituksella.

Valitusoikeus 

Aluevaltuuston päätös

Päätökseen saa hakea muutosta:

se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun 
päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä 
hyvinvointialueen jäsen. 

Oikaisuvaatimuksen johdosta annettu päätös

Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun päätökseen saa hakea muutosta 
aluevalituksin vain se, joka on tehnyt alkuperäistä päätöstä koskevan 
oikaisuvaatimuksen. 
Mikäli alkuperäinen päätös on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa tähän 
päätökseen hakea muutosta aluevalituksella myös:

se, jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun muutettu päätös välittömästi 
vaikuttaa (asianosainen) sekä 
hyvinvointialueen jäsen.

Valitusaika

Aluevalitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.

Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistään valitusajan viimeisenä 
päivänä ennen valitusviranomaisen aukioloajan päättymistä.

Asiakirjat toimitetaan viranomaisen asiointiosoitteeseen lähettäjän omalla vastuulla. 
Tämä voidaan tehdä myös postitse, sähköisesti tai lähetin välityksellä. Postiin 
valitusasiakirjat on jätettävä niin ajoissa, että ne ehtivät perille valitusajan viimeisenä 
päivänä ennen viraston aukioloajan päättymistä.

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän 
päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa 
asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena 
päivänä viestin lähettämisestä.

Hyvinvointialueen jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 
kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.

Tiedoksisaantipäivää tai sitä päivää, jona päätös on asetettu nähtäväksi yleiseen 
tietoverkkoon, ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, 
itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen 
tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Valitusperusteet

Aluevalituksen saa tehdä sillä perusteella, että
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1.  
2.  

3.  
4.  

1.  
2.  

3.  

päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä,
päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa tai
päätös on muuten lainvastainen

Valittajan tulee esittää valituksensa perusteet ennen valitusajan päättymistä.

Valitusviranomainen

Aluevalitus tehdään Helsingin hallinto-oikeudelle.

Valitusviranomaisen yhteystiedot

Helsingin hallinto-oikeus
Sörnäistenkatu 1
00580 Helsinki
Puhelin 029 56 42000
Faksi 029 56 42079
sähköposti helsinki.hao@oikeus.fi

Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa 
osoitteessa https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.

Valituksen muoto ja sisältö

Valitus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta.

Valituksessa, joka on osoitettava valitusviranomaiselle, on ilmoitettava

päätös, johon haetaan muutosta ( );valituksen kohteena oleva päätös
miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan 
tehtäväksi ( );vaatimukset
vaatimusten perustelut;
mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva päätös ei kohdistu 
valittajaan.

Valituksessa on lisäksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa 
käyttää valittajan laillinen edustaja tai asiamies, myös tämän yhteystiedot on 
ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireillä ollessa ilmoitettava 
viipymättä hallintotuomioistuimelle.

Valituksessa on ilmoitettava myös se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon 
oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat voidaan lähettää (prosessiosoite). Mikäli valittaja 
on ilmoittanut enemmän kuin yhden prosessiosoitteen, voi hallintotuomioistuin valita, 
mihin ilmoitetuista osoitteista se toimittaa oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat.

Valitukseen on liitettävä:

valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen;
selvitys siitä, milloin valittaja on saanut päätöksen tiedoksi, tai muu selvitys 
valitusajan alkamisen ajankohdasta;
asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo 
aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.

Oikeudenkäyntimaksu
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Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritään oikeudenkäyntimaksu sen mukaan 
kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) säädetään.

Pöytäkirja

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Keski-Uudenmaan 
hyvinvointialueen kirjaamosta.

Keski-Uudenmaan hyvinvointialue
PL 46 05801 Hyvinkää
Sähköpostiosoite: kirjaamo.hva@keusote.fi
Puhelin: 050 497 4988, 050 497 4989
Käyntiosoite: Suutarinkatu 2, 05900 Hyvinkää
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Muutoksenhakukielto
§1, §2, §3, §4, §8

Muutoksenhakukielto
Muutoksenhakukielto

Tähän päätökseen ei voi hakea muutosta. Oikaisuvaatimusta tai valitusta ei saa tehdä

päätöksestä, joka koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa 
(hyvinvointialuelaki 141 §),
hallinnon sisäisestä määräyksestä, joka koskee tehtävän tai muun toimenpiteen 
suorittamista (laki oikeudenkäynnistä hallintotuomioistuimissa 6§),
päätöksestä, josta lainsäädännön nojalla ei voi hakea muutosta (lainkohta 
mainittava erikseen päätöksen perusteluissa) tai
hankintapäätöksestä, jota ei tehdyn hankintaoikaisun johdosta muuteta 
(hankintalaki 126 § ja 132 §).
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